
P R O G R A M A  E N  

DIRECCIÓN 
DE

PROYECTOS
Planifica, ejecuta y cierra proyectos

de manera eficaz y eficiente.

MODALIDAD:  Flexible - 100% online y clases en vivo

INICIO: 20 SEPT - 14 DIC (16 semanas)

Certificado de participacion por URBE University



Desarrollar y fortalecer habilidades y competencias en la
dirección de proyectos, con la finalidad de planificar, ejecutar y
cerrar proyectos de manera eficaz y eficiente alcanzando la 
satisfacción del cliente y de la organización; proporcionando 
una comprensión profunda sobre la definición de estrategias
empresariales y aplicación de estándares internacionales en
la gestión de proyectos y liderazgo sostenible del equipo de
trabajo.

OBJETIVO

D I R E C C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S



QUIENES PUEDEN APLICAR

HABILIDADES Y DESTREZAS 
QUE LOGRARAS

D I R E C C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S

Profesionales
técnicos y
administrativos
que participan
en equipos de
proyectos en áreas
estratégicas,
técnicas y
operativas.

Directores,
Gerentes y Líderes
encargados de
dirigir proyectos
para cumplir con
las estrategias de
la organización
y crear valor
interno y externo.

Desarrollar habilidades para planificar, organizar y organizar proyectos.

Gestionar recursos humanos, financieros y materiales.

Técnicas para monitorear el progreso del proyecto

Liderazgo y gestión de equipos:

Identificar, analizar y mitigar riesgos que podrían afectar el proyecto.

Comunicación efectiva

Implementar estrategias para garantizar la calidad del proyecto.
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D I R E C C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S

En resumen, un programa de dirección de proyectos no solo 
mejora las habilidades individuales de los profesionales, sino 
que también tiene un impacto positivo y duradero en la eficiencia, 
competitividad y éxito general de las organizaciones.

Aplicar conceptos y herramientas para el análisis
interno y externo de la organización.

Planear y ejecutar estrategias organizacionales en
contextos locales y globales.
Aplicar las mejores prácticas para la dirección de
proyectos en todas sus fases: inicio, planificación,
ejecución, monitoreo y control, y cierre.

Aplicar las técnicas y herramientas para la gestión
de riesgos en los proyectos que soportan la toma
de decisiones en ambientes complejos.

Describir las habilidades y actitudes que
caracterizan a un líder sostenible de proyectos
orientado a buscar el equilibrio en el ámbito
económico, ambiental y social.

Incorporar en la evaluación financiera de
proyectos las variables que impactan la toma de
decisiones en términos de rentabilidad y riesgo.

PLANIFICA, EJECUTA Y CIERRA PROYECTOS 
DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE.



ESTRUCTURA
DEL PROGRAMA

D I R E C C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S

HORARIO

MODALIDAD DURACIÓN

ESTRUCTURA

69 horas
100% ONLINE - Clases en Vivo

Flexible 5 módulos y caso práctico
desde el inicio de clases



D I R E C C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S

Describir las principales características de la administración estratégica de
las organizaciones, con la finalidad de identificar criterios fundamentales
para la dirección de proyectos que comunmente surgen como resultado de
la definición e implementación de estrategias que contribuyen con el éxito
empresarial.

TEMAS

Estrategia y su importancia

Proceso gerencial en la planeación y ejecución de 
las estrategias

Conceptos y herramientas para la evaluación de la 
organización

Planeación de la estrategia: adaptación, ética, 
responsabilidad social corporative y sustentabilidad

Ejecución de la estrategia: puntos clave genrenciales 
para un proceso exitoso

CASO PRACTICO

MODULO 1
ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA 

OBJETIVO



D I R E C C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S

Conocer los estándares y lineamientos del Project Management Institute
(PMI) como organización de referencia mundial en la dirección de proyectos,
con la finalidad de identificar los conceptos, técnicas y herramientas que
forman parte de las mejores prácticas.

TEMAS

Introducción a la dirección de proyectos

Proceso de inicio del proyecto

Proceso de planificación del proyecto

Proceso de ejecución del proyecto

Proceso de monitoreo y control del proyecto

Proceso de cierre del Proyecto

CASO PRACTICO

ESTANDARES PARA LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS

OBJETIVO

MODULO 2



D I R E C C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S

Describir las habilidades y actitudes que deben tener los líderes en la
actualidad para una eficaz y eficiente dirección de proyectos con base en el
desarrollo sustentable de la organización y el entorno en la cual se
desempeñan, buscando un equilibrio económico, social y ambiental.

Estilos de liderazgo

Liderazgo sostenible

Desarrollo organizacional

Gestión de capital humano

Técnicas de negociación y toma de decisiones

CASO PRACTICO

LIDERAZGO PARA LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS

TEMAS

OBJETIVO

MODULO 3



D I R E C C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S

Aplicar el pensamiento basado en riesgos, así como las técnicas y
herramientas para la gestión del riesgo, con la finalidad de evaluar la
probabilidad de ocurrencia de eventos y sus posibles consecuencias
para soportar la toma de decisiones en la dirección de proyectos en la
actualidad.

Conceptos básicos sobre riesgos

Planificación de la gestión de riesgos

Identificación de los riesgos

Técnicas y herramientas para el análisis cualitativo 
y cuantitativo de riesgos

Planificación de la respuesta a los riesgos y su 
implementación

 Monitoreo de los riesgos

CASO PRACTICO

GESTIÓN DE RIESGOS EN PROYECTOS

TEMAS

OBJETIVO

MODULO 4



D I R E C C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S

Aplicar los conceptos fundamentales de la evaluación financiera de
proyectos de inversión, con la finalidad de identificar las variables que
impactan los indicadores clave y escenarios que permitan la creación de
valor en términos de rentabilidad y riesgo.

Conceptos básicos de evaluación de proyectos
de inversión

Métodos de evaluación financiera para proyectos 
de inversión (VPN, TIR, Periodo de Recuperación)

Análisis de sensibilidad de las variables técnico-
económicas que impactan la rentabilidad del 
proyecto de inversión

Plan de mitigación de riesgos 

CASO PRACTICO

EVALUACIÓN FINANCIERA DE PROYECTOS

TEMAS

OBJETIVO

MODULO 5



FACULTAD ACADÉMICA

D I R E C C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S

Doctor en Ciencias Gerenciales, cuenta con una Maestría en
Gerencia de Empresas y otra en Gerencia de Mantenimiento;
egresado como Ingeniero Industrial con más de 40 años de
experiencia en diferentes empresas del sector tecnológico,
petrolero y de servicios.

Actualmente es Asesor de Negocios ocupado diversas 
posiciones gerenciales y de liderazgo técnico, además de 
ser Consultor de Negocios es Líder de Proyectos, Profesor y 
Director de Calidad, así como autor e instructor de diversos 
cursos en los temas de su especialidad. 

Ingeniera de Petróleo, cuenta con Maestría en Geología
Petrolera y Certificada como Project Management
Professional PMP®. Además, es especialista en Análisis de
Riesgo y Administración de la Incertidumbre en Proyectos de
Exploración y Producción de hidrocarburos; y en Optimización
Integral de Estrategias de Negocio y tecnología.

Tiene 17 años de experiencia y actualmente, se desempeña 
como Ingeniero Consultor y es miembro activo del Project 
Management Institute (PMI) promoviendo la práctica, la 
ciencia y la profesión de la Dirección de Proyectos a nivel 
internacional.

Ingeniera Industrial, Especialización en Ingeniería de Petróleo,
Maestría en Gerencia de Proyectos Industriales, Postgrado
en Perfeccionamiento, Docente y una amplia trayectoria
en la industria petrolera internacional liderando Proyectos
de Exploración y Producción y Optimización Integral de
Estrategias de Negocio.

Mas de 27 años de experiencia y actualmente, se desempeña 
como Ingeniero y Consaultora para grandes Coorporaciones 
Internacionales, además de ser Directora de Contenido de 
Women Energy Network.

PhD. ARMANDO SOTO SALAZAR

MSC. MARBELLYS CHACÓN SOCORRO

MSC. LEYNER PEROZO DELMORAL (PMP)
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